
Oggetto: RAPPORTO DEL PERSONALE E ATTESTAZIONE DI AVVENUTA TRASMISSIONE ALLE 

RAPPRESENTANZE SINDACALI E AZIENDALI ED ALLA CONSIGLIERA PER LE PARI OPPORTUNITA' 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETÀ 

(AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445) 

Il sottoscritto CIRO VENERUSO , nato  domiciliato per 

la carica presso la sede societaria ove appresso, nella qualità di AMMINISTRATORE UNICO E LEGALE 

RAPPRESENTANTE dell’Impresa MAJOR BIT CONSULTING SRL, con sede legale in Roma Viale Luigi 

Schiavonetti n.278 , C.F. 11135661004, P.IVA 11135661004, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni 

mendaci o contenenti dati non rispondenti a verità o uso di atti falsi, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità 

che le allegate copie dei seguenti documenti sono conformi all’originale: 

- Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023; 

- Ricevuta di trasmissione del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile biennio 2022/2023, codice comunicazione n. 20240529122108503, inviata in data 

12.09.2024. 

In fede. Luogo, data 

Roma 27.01.2026 

Major Bit Consulting S.r.l. 

Ciro Veneruso 

Amministratore Unico e Legale Rappresentante

Major Bit Consulting S.r.l. 
Viale Luigi Schiavonetti, 278 – 00173 – Roma Capitale sociale €. 100.000,00 i.v. - C.C.I.A.A. ROMA 

R.E.A. 1281280 - Partita Iva e Codice Fiscale 11135661004 
Telefono 06-83778988 Fax. 06-83778986 - Sito internet www.majorbit.com E- 

mail info@majorbit.com



Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e 

femminile Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

Codice Fiscale* 11135661004

Ragione Sociale* MAJOR BIT CONSULTING S.R.L.

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100 

Indirizzo* VIALE LUIGI SCHIAVONETTI 286 

E-mail MAJORBITCONSULTINGSRL@LEGALMAIL.IT 

PEC MAJORBITCONSULTINGSRL@LEGALMAIL.IT 

Telefono 067662525

Occupazione totale al 
31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 

Numero complessivo* 164 Di cui 39 

femmine*

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

METALMECCANICA - Piccola industria

Aziendale: [ ] Si [X] No 

Territoriale: [ ] Si [X] No

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n) 

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n) 



 

Numero unità 3 
produttive: 

 

 
Note 

 

 
 

 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del 
biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

 

 

DIRIGENTI
 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

 
di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
148 

 
38 

 
0 

 
0 

 
152 

 
38 

 
3 

 
0 

0 0 2 0 45 12 0 0 47 12 2 1 

0 0 0 0 35 11 0 0 35 11 1 0 

 
0 

 
0 

 
7 

 
0 

 
157 

 
39 

 
0 

 
0 

 
164 

 
39 

 
4 

 
1 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno biennio) 
 

Assunzioni Cessazioni 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno biennio) 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F*
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0

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria 
professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati 

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio 



2
3 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

0 0 0 0 0 0 

7 0 1 0 2 0 

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 
Livello 

 
7 0 1 0 2 0 

Impiegati 157 39 25 6 45 12 

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 
Livello 

 
5 0 1 0 1 0 

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 
Livello 

 
10 3 1 1 0 0 

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 
Livello 

 
13 2 3 1 0 0 

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 
Livello 

 
46 14 11 2 10 4 

 

METALMECCANICA - Piccola industria 8° 
Livello 

 

56 9 6 2 17 2 

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 
Livello 

 

8 3 3 0 2 0 

METALMECCANICA - Piccola industria 10° 
Livello 

 

19 8 0 0 15 6 

Opera

i 

TOTAL

E 

di cui Disabili e Cat. Protette 

0 0 0 0 0 0 

164 39 26 6 47 12 

4 1 0 0 2 1 

METALMECCANICA - Piccola industria 10° 
Livello 

 

4 1 0 0 2 1 



 

 
DIRIGENTI

 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
Contratti a tempo indeterminato 

 
di cui Part Time 

 
di cui intermittenti di cui in lavoro agile 

Contratti a tempo determinato 
 

di cui Part Time 

 
di cui intermittenti di cui in lavoro agile Apprendistato Altro 

TOTALE dipendenti di cui Part Time 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
25 

 
11 

 
0 

 
0 

 
25 

 
11 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

 
2 

 
0 

 
0 

 
5 

 
2 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 20 9 0 0 20 9 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 7656 0 246265 55633 0 0 253921 55633 5205 1174 

0 0 0 0 2774 221 0 0 2774 221 0 0 

di cui intermittenti di cui in lavoro agile 

 
DIPENDENTI IN CIG 

 
Dipendenti in stato di gravidanza o in congedo a qualunque titolo (es. aspettativa) 

 
di cui in congedo obbligatorio di maternità/paternità 

 
di cui in congedo parentale 

 
LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE 

 
ORE LAVORATE 

 
di cui ore di 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F* 

 

0 0 7 0 93 25 0 0 

0 0 2 0 17 9 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 12 7 0 0 

0 0 0 0 10 6 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
52 7 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 7 0 157 39 0 0 

0 0 2 0 27 15 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di 
contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

straordinari
o 



 
Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria 
superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

 

 

DIRIGENTI
 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

 
di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
Trasferiti tra unità produttive o dipendenze 

 
Promossi a categoria superiore 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F*

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo 
anno del biennio) 

 

 

DIRIGENTI
 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

 
di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
Cessazioni 

 
 

 

DI CUI 

 
Licenziamenti collettivi 

 
Licenziamenti individuali 

 
Dimissioni 

 
di cui riferite ad occupati con figli 0-3 anni 

 
Risoluzione consensuale 

 
Pensionamenti Prepensionamenti Altro 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F* 

 

0 0 0 0 35 11 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2 0 0 0 

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, 
cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo 
anno del biennio) 



0 0 0 0 21 6 0 0 21 6 1 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 12 5 0 0 12 5 0 0 

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI 

 
DIRIGENTI QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

 
di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Da tempo 
determinato a tempo 
indeterminato 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

Da Part Time a 
tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

Da tempo pieno a Part 
Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 



 

 
DIRIGENTI

 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
 

0 0 0 0 97 15 0 0 97 15 2 1 

0 0 0 0 8540 900 0 0 8540 900 80 40 

Numero partecipanti Numero totale ore di 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F*

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del 
biennio) 

formazion
e 



 

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale 
e manageriale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 

 
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

[X] Fiere del lavoro 

[X] Social Network 

[X] Valutazione di c.v. 

[X] Intervista/colloquio 

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica 

[X] Prove attitudinali o di abilità 

[ ] Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione manageriale * 

 
[X] Anzianità di servizio 

[ ] Colloquio motivazionale 

[X] Titoli acquisiti 

[X] Specifica competenza acquisita 

[X] Valutazione della performance 

[ ] Esami o concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * 

 
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita 

[ ] Banca delle ore 

[X] Smart working o altre forme di lavoro da 

remoto [ ] Bonus nascita 

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido 

[ ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter 
a domicilio, ecc.) 

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede 

[ ] Altro 

Specificare: 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo * 

 
[ ] Mensa aziendale 

[ ] Maggiordomo aziendale 

[ ] Servizi di navetta 

[ ] Mobility manager 

[ ] Diversity manager 

[ ] Disability manager 

[ ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia 

[ ] Palestra aziendale o convenzioni con centri 

sportivi [ ] Attività ricreative e culturali extra 

lavorative 

[ ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico 

[X] Altro 

Specificare: convenzioni con tavole calde in zona 
 
 
 
 
 
 

 
Criteri adottati per le progressioni di carriera * 

 
[X] Anzianità di servizio 

[X] Titoli acquisiti 

[ ] Formazione specifica 

[X] Valutazione delle performance 

[ ] Esami e concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 



 
 
 
 

 
Dirigenti Quadri Impiegati Operai 

di cui Disabili e cat. 

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

 

€ 0,00 € 0,00 

€ 168.278,54 € 0,00 

€ 2.954.475,47 € 729.582,52 

€ 0,00 € 0,00 

€ 61.355,68 € 0,00 

M+F* F*

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022) 

protette 



 
CCNL Livello

M
O
N
T
E 
R
E
T
R
I
B
U
T
I
V
O 
A
N
N
U
O 
L
O
R
D
O 

di cui componenti accessorie del salario, straordinari, 
superminimi, premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 257.711,93 € 0,00 € 116.288,93 € 0,00 

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 
Livello 

 
€ 257.711,93 € 0,00 € 116.288,93 € 0,00 

Impiegati € 3.598.110,52 € 802.273,74 € 257.428,24 € 36.345,47 

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 
Livello 

 

€ 225.363,47 € 0,00 € 73.504,91 € 0,00 

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 
Livello 

 
€ 330.749,88 € 102.124,50 € 62.742,40 € 16.628,77 

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 
Livello 

 
€ 368.100,17 € 62.961,10 € 34.008,34 € 3.425,64 

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 
Livello 

 

€ 1.083.213,50 € 305.169,30 € 42.356,26 € 7.033,06 

METALMECCANICA - Piccola industria 8° 
Livello 

 
€ 1.193.703,17 € 183.373,62 € 36.476,81 € 5.188,46 

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 
Livello 

 
€ 150.200,72 € 68.017,76 € 3.657,84 € 1.911,75 

METALMECCANICA - Piccola industria 10° 
Livello 

 

€ 246.779,61 € 80.627,46 € 4.681,68 € 2.157,79 

Operai 

 
di cui Disabili e cat. protette 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 62.462,29 € 13.729,06 € 56,14 € 56,14 

METALMECCANICA - Piccola industria 10° 
Livello 

 
€ 62.462,29 € 13.729,06 € 56,14 € 56,14 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e 
livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 



 

 
DIRIGENTI

 QUADRI
 IMPIEGATI
 OPERAI
 TOTALE 

di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
Straordinari 

 
 

 
Superminimi individuali 

 

 
Premi di produttività 

 
Altro (es. Benefit Aziendali) 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
 F* M+F* F* M+F* F*

 
 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
40.488, 

17 

€ 
3.405,2 

8 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
40.488, 

17 

€ 
3.405,2 

8 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
81.066, 

10 

 
€ 0,00 

€ 
170.153 

,26 

€ 
21.110, 

19 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
251.219 

,36 

€ 
21.110, 

19 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
35.222, 

83 

 
€ 0,00 

€ 
46.786, 

81 

€ 
11.830, 

00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
82.009, 

64 

€ 
11.830, 

00 

 
€ 56,14 

 
€ 56,14 

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”: 

indennità di trasferta e rimborsi spese analitici

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario 



 
 
 

 

 
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI
 IMPIEGATI OPERAI
 TOTALE 

di cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 
 

 
 

ROMA 0 0 4 0 124 33 0 0 128 33 2 0 

#. 1 

M+F F M+F F M+F F
 M+F F M+F F M+F
 F

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale 

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta 
dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - 
(0..n) 



Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e 

femminile Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

 
 
 
 

 
COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO 

 
 
 

 

Codice Fiscale 11135661004 

Ragione Sociale MAJOR BIT CONSULTING S.R.L. 
 

 

Indirizzo VIALE LUIGI SCHIAVONETTI 286 

Città ROMA(RM) 

CAP 00100 

Nazione ITALIA 

E-mail MAJORBITCONSULTINGSRL@LEGALMAIL.IT 

PEC MAJORBITCONSULTINGSRL@LEGALMAIL.IT 

Telefono 067662525 
 

 

Codice comunicazione 20240529122108503 Data Invio 12/09/2024 16:18:24 

Stato Inviato 

Inviata da Imperato Carla 

Codice Fiscale 

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE 

SEDE LEGALE 

DATI INVIO 



COMM : 20240529122108503



Pagina 1 di 2 

 

 

 

Data: 13 settembre 2024, 08:57:05 

Da: posta-certificata@pec.aruba.it 

A: majorbitconsultingsrl@legalmail.it 

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna 

Oggetto: CONSEGNA: Invio Rapporto periodico situazione personale maschile e femminile 
Major Bit Consulting S.r.l.biennio 2022 2023 

Allegati: daticert.xml (1.5 KB) 

postacert.eml (286.8 KB) Messaggio di posta elettronica 

smime.p7s (11.2 KB) 

 

Ricevuta di avvenuta consegna 
 

 
Il giorno 13/09/2024 alle ore 08:57:05 (+0200) il messaggio 

"Invio Rapporto periodico situazione personale maschile e femminile Major Bit Consulting 
S.r.l.biennio 2022 2023" proveniente da "majorbitconsultingsrl@legalmail.it" 

ed indirizzato a "fiomrmcol@pec.it" 

è stato consegnato nella casella di destinazione. 

Identificativo messaggio: 5BDB90D8.01C97245.EA2AD98E.D93F8A32.posta-certificata@legalmail.it 

 

 

Data: 13 settembre 2024, 08:56:01 

Da: MAJORBITCONSULTINGSRL <majorbitconsultingsrl@legalmail.it> 

A: fiomrmcol 
<fiomrmcol@lazio.cgil.it> 
fiomrmcol <fiomrmcol@pec.it> 

CC: fabrizio.maramieri@lazio.cgil.it 

Tipo: Messaggio originale 

Oggetto: Invio Rapporto periodico situazione personale maschile e femminile Major Bit 
Consulting S.r.l.biennio 2022 2023 

Allegati: RAPPORTO BIENNALE 2022-2023.pdf (159.0 KB) 
Ricevuta_RAPPORTO BIENNALE 2022 - 2023.pdf (124.6 
KB) 

Gentilisismi, 

in conformità con le disposizioni del codice delle pari opportunita ( art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 
198), 
trasmettiamo in allegato rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e 
femminile e relativa ricevuta di avvenuta presentazione da parte della Società Major Bit 

Consulting S.r.l. Biennio 2022/2023 

Cordiali Saluti 

 

 
L'Amministrazione 

Amministrazione Major Bit Consulting Srl 

Viale Luigi Schiavonetti, 278 - Roma 

tel 06.83778988 

Cell: 392 1006360 
 

 
Serial ID : set-13-2024 08:58:16 opec210312.20240913085705.215780.532.2.552.47@pec.aruba.it 
 

erial ID : set-13-2024 08:58:16 opec210312.20240913085705.215780.532.2.552.47@pec.aruba.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml 




